
Zarządzenie nr Adm.-0231-2/2020 

Dyrektora Sądu Rejonowego w Mińsku Mazowieckim  

z dnia 13 lutego 2020 roku 

w sprawie wprowadzenia Regulaminu przeprowadzania konkursu na staż urzędniczy 

w Sądzie Rejonowym w Mińsku Mazowieckim  

- wersja 2.0 z dnia 13 lutego 2020 roku 

 

Na podstawie art. 3b ustawy z dnia 18 grudnia 1998 roku o pracownikach sądów 

i prokuratury (tekst jedn. Dz. U. z 2018 r., poz. 577) oraz w oparciu o zapisy rozporządzenia 

Ministra Sprawiedliwości w sprawie stanowisk i szczegółowych zasad wynagradzania 

urzędników i innych pracowników sądów i prokuratury oraz odbywania stażu urzędniczego 

z dnia 3 marca 2017 roku (Dz. U. z 2017 r., poz. 485 ze zm.) zarządzam, co następuje: 

§1 

Z dniem 13 lutego 2020 roku wprowadzam do stosowania Regulamin przeprowadzania 

konkursu na staż urzędniczy w Sądzie Rejonowym w Mińsku Mazowieckim - wersja 2.0, 

stanowiący załącznik do niniejszego zarządzenia. 

§2 

Z dniem wprowadzenia do stosowania Regulaminu przeprowadzania konkursu na staż 

urzędniczy w Sądzie Rejonowym w Mińsku Mazowieckim - wersja 2.0 traci moc Regulamin 

przeprowadzania konkursu na staż urzędniczy w Sądzie Rejonowym w Mińsku Mazowieckim - 

wersja 1.0 z dnia 27 marca 2015 r., wprowadzony Zarządzeniem Nr 7/2015 Dyrektora Sądu 

Rejonowego w Mińsku Mazowieckim z dnia 27 marca 2015 roku. 

§3 

Zarządzam publikację niniejszego zarządzenia wraz z załącznikiem na stronie BIP sądu 

w zakładce „Oferty pracy” oraz doręczenie wszystkim zatrudnionym kopii użytkowej za 

pośrednictwem służbowej poczty elektronicznej. 

§4 

Zarządzam włączenie Regulaminu przeprowadzania konkursu na staż urzędniczy w Sądzie 

Rejonowym w Mińsku Mazowieckim - wersja 2.0 z dnia 13 lutego 2020 r. do Księgi Procedur 

znajdującej się na wewnętrznej stronie intranetowej sądu. 

§5 
Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania, tj. z dniem 13 lutego 2020 r. 
 

Dyrektor 

Sądu Rejonowego w Mińsku Mazowieckim 

 

Katarzyna Jerzak 


