REGULAMIN
ADMINISTROWANIA SRODKAMI
ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
W SADZIE REJONOWYM W MINSKU MAZOWIECKIM



DZIAL 1
Przepisy ogdlne

§1

Przepisy Regulaminu okre$lajg zasady i warunki korzystania z ustug i $wiadczen

finansowanych z funduszu oraz zasady przeznaczania $rodkow funduszu na poszczegdlne
cele 1 rodzaje dziatalno$ci socjalne;.
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§2

Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:

1) ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe o zaktadowym funduszu swiadczen
socjalnych z dnia 4 marca 1994 r. (tekst jedn. Dz. U. z 2021 r., poz. 746 ze zm.);

2) pracodawcy — nalezy przez to rozumie¢ Sad Rejonowy w Minsku Mazowieckim
reprezentowany przez prezesa i / lub dyrektora, zgodnie z kompetencjami okreslonymi
w ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. — Prawo o ustroju sqdoéw powszechnych (Dz. U.
22020 r., poz. 2072 ze zm.);

3) pracowniku — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ zatrudniong w Sgdzie Rejonowym
w Minsku Mazowieckim na podstawie umowy o pracg, mianowania lub powotania;

4) emerycie / renciscie — nalezy przez to rozumie¢ osobe, ktora bezposrednio przed
ustaniem stosunku pracy w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rent¢ albo ustaniem
stosunku stuzbowego w zwigzku z przejSciem w stan spoczynku, byta zatrudniona
w Sadzie Rejonowym w Minsku Mazowieckim;

5) funduszu — nalezy przez to rozumieé¢ Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych
w Sadzie Rejonowym w Minsku Mazowieckim;

6) gospodarstwie domowym — nalezy przez to rozumie¢ pracownika, emeryta, renciste,
cztonkoéw ich rodzin tj. wspotmatzonka, dzieci wtasne oraz przysposobione i przyjete
na wychowanie jako rodzina zastgpcza (do ukonczenia 18 roku zycia lub do ukonczenia
nauki, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia oraz bez wzgledu na wiek,
jezeli sa catkowicie niezdolne do pracy i do samodzielnej egzystencji — ktore
samodzielnie nie zarobkuja 1 pozostajg na utrzymaniu pracownika, emeryta lub
rencisty), a takze pozostale osoby tj. partnera zyciowego / konkubenta:

a) mieszkajace razem;
b) podejmujace wspdlnie decyzje gospodarcze dotyczace w szczegdlnosci spozycia,
oszczg¢dnos$ci oraz iloSci $wiadczonej pracy;

7) zespole — nalezy przez to rozumie¢ zespot do spraw opiniowania planu wydatkéw
funduszu oraz wnioskow o przyznanie $wiadczen socjalnych ze srodkow funduszu.

DZIAL 11
Administrowanie srodkami funduszu

§3

. Fundusz tworzy si¢ z corocznego odpisu podstawowego z zastosowaniem jego zwigkszen,

na zasadach okreslonych w ustawie.
Srodki funduszu gromadzone sg na odrgbnym rachunku bankowym.
Srodki funduszu niewykorzystane w danym roku przechodza na nastepny rok.

§4
Funduszem administruje pracodawca.
Pracodawca moze upowazni¢ innego pracownika do zaciggania zobowigzan finansowych
funduszu.



§5

. Pracodawca po zasiggnieciu opinii zespotu ustala roczny plan finansowy funduszu,
w podziale na poszczegédlne cele 1 rodzaje dzialalnosci socjalnej, w terminie do dnia
31 stycznia kazdego roku.

. Pracodawca po ustaleniu planu finansowego funduszu moze dokona¢ przesuniecia
wydatkow pomiedzy poszczegdlnymi pozycjami tego planu, zasi¢gajac uprzednio opinii
zespotu.

. Do czasu ustalenia planu finansowego funduszu na dany rok kalendarzowy realizacja
wydatkow na poszczegélne cele i rodzaje dzialalnosci socjalnej nastepuje w oparciu
0 decyzje pracodawcy wydang przy uwzglednieniu opinii zespotu, pod warunkiem
pozostawania na rachunku funduszu niewykorzystanych $rodkéw finansowych z roku
poprzedniego, ktorych kwota pozwala na pokrycie planowanych do realizacji wydatkow,
z zastrzezeniem zapisow USt. 4.

. W sytuacji, gdy na rachunku funduszu brak jest srodkoéw finansowych z roku poprzedniego
pozwalajagcych na przyznanie zainteresowanym s$wiadczen, co do ktorych wnioski
wplyngty do pracodawcy przed terminem ustalenia planu finansowego na dany rok
kalendarzowy lub w miesigcu grudniu roku poprzedniego, pracodawca po zasiegnigciu
opinii zespotu moze odméwic¢ przyznania §wiadczenia lub odroczy¢ termin rozpoznania
whniosku 0 przyznanie §wiadczenia, nie dtuzszy jednak niz 14 dni od dnia ustalenia planu
finansowego na dany rok kalendarzowy, informujac o powyzszym wnioskodawcg.

. Swiadczenia z funduszu przyznawane s3 na podstawie sktadanych wnioskéw do wysokosci
posiadanych §rodkéw, zgodnie z rocznym planem finansowym funduszu.

. Wnioski o przyznawanie $wiadczen z funduszu rozpoznawane s3 wedlug kolejnosci

wplywu.

DZIAL 111
Uprawnieni do §wiadczen z funduszu

§6

. Uprawnionym do uzyskania $wiadczen z funduszu, zwanym dalej ,,uprawnionym”, jest:
1) pracownik;

2) emeryt i rencista z zastrzezeniem ust. 3;

3) cztonek rodziny uprawnionego, o ktorym mowa w pkt 1)-2), tj.:

a) dziecko wilasne i przysposobione oraz przyjete na wychowanie jako rodzina
zastepcza do ukonczenia 18 roku zycia lub do ukonczenia nauki, nie dluzej jednak
niz do ukonczenia 25 roku zycia, ktore samodzielnie nie zarobkuje i pozostaje
na utrzymaniu pracownika, emeryta lub rencisty oraz pozostaje z pracownikiem,
emerytem lub rencista we wspdlnym gospodarstwie domowym;

b) wymieniony w lit. a), co do ktorego orzeczono znaczny lub umiarkowany stopien
niepetnosprawnosci — bez wzgledu na wiek.

. Wymieniony w ust. 1 pkt 3 lit. a)-b) traci uprawnienie do korzystania z funduszu z chwilg
zawarcia matzenstwa.

. Emeryt lub rencista, ktory podjat zatrudnienie u innego pracodawcy traci status
uprawnionego, o ktorym mowa w ust. 1.

DZIAL IV
Przeznaczenie funduszu

§7

. Srodki funduszu przeznacza si¢ na nastepujace cele:



1) dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie, tzw. ,,wczasy pod
grusza”;

2) refundacje:

a) kosztow wypoczynku;

b) kosztow zakupu biletow na krajowe imprezy kulturalno-oswiatowe, w tym
w szczegblnosci do: muzeum, Kina, teatru, opery, filharmonii, na koncerty, wystepy
taneczne i baletowe, kabarety, spotkania literackie oraz kosztéw zakupu biletow na
krajowe masowe imprezy sportowe, w tym w szczegdlnosci: mecze, turnieje,
rozgrywki sportowe;

c) kosztow udziatu w zajeciach sportowo-rekreacyjnych;

3) wyplate zapomog ekonomicznych z powodu cigzkiej sytuacji zyciowej i finansowej
oraz zapomog losowych w przypadku: klesk zywiolowych, indywidualnych zdarzen
losowych lub dtugotrwatej choroby;

4) zwrotnga pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczki) na warunkach okreslonych umowa;

5) pomoc finansowa W postaci $wiadczen pienieznych w zwigzku ze zwigkszonymi
wydatkami §wigtecznymi.

DZIAL V
Zespol do spraw opiniowania wydatkow z zakladowego funduszu Swiadczen socjalnych

§8
Zespot do spraw opiniowania wydatkow z zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych
w Sadzie Rejonowym w Minsku Mazowieckim jest powotywany zarzadzeniem pracodawcy.

§9
1. W sktad zespotu wchodza:

1) kierownik Oddziatu Administracyjnego Sadu Rejonowego w Minsku Mazowieckim,
do zakresu dzialania ktorego naleza sprawy kadrowe pracownikéw, z wylaczeniem
spraw zastrzezonych dla innych organdéw oraz sprawy socjalno-bytowe pracownikdéw
sadu, o ktorych mowa w § 536 Zarzgdzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia
19 czerwca 2019 r. w sprawie organizacji i zakresu dziafania sekretariatow sgdowych
oraz innych dziatow administracji sgdowej (Dz. Urz. MS z 2019 r., poz. 138 ze zm.);

2) co najmniej jeden przedstawiciel zaktadowej organizacji zwigzkowej, ktorej dziataniem
objety jest pracodawca wskazany przez organizacj¢ zwigzkowa;

3) po jednym pracowniku z kazdej komoérki organizacyjnej pracodawcy (z wyjatkiem
Oddzialu Administracyjnego, ktorego kierownik jest obligatoryjnym czlonkiem
zespotu) wybieranych na 3-letnig kadencje przez ogot pracownikéw zatrudnionych w tej
komorce.

2. Przewodniczacym zespotu jest kierownik Oddziatu Administracyjnego.
3. Zespot wybiera ze swego grona zastepce przewodniczacego.

§10
Zespot opiniuje projekt planu finansowego funduszu na dany rok kalendarzowy oraz
whnioski o przyznanie §wiadczen ze srodkéw funduszu.

§11
Zespot odbywa posiedzenia w obecnosci co najmniej 2/3 (dwoch trzecich) jego cztonkow,
w tym przewodniczacego lub jego zastepcy.



=

§12
Tryb pracy zespotu okresla regulamin stanowigcy zalacznik nr 1 do Regulaminu.

DZIAL VI
Tryb i zasady przyznawania swiadczen z funduszu

Rozdzial 1
Przepisy ogodlne

§13
Swiadczenia z funduszu nie maja charakteru §wiadczen naleznych.
Przyznawanie $wiadczen z funduszu oraz ich wysoko$¢ majg charakter uznaniowy i sg
uzaleznione od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej uprawnionego.
Udostgpnienie pracodawcy danych osobowych w celu przyznania §wiadczenia z funduszu
1 ustalenia jego wysokos$ci, nastgpuje w formie oswiadczenia. Pracodawca moze zadaé
udokumentowania danych osobowych w zakresie niezbednym do ich potwierdzenia.
Potwierdzenie moze odbywac si¢ w szczegdlnosci na podstawie o$wiadczen i za§wiadczen
o sytuacji zyciowej (w tym zdrowotnej), rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do
korzystania z funduszu oraz cztonkéw gospodarstwa domowego.
Pracodawca przetwarza dane, o ktérych mowa w ust. 3 na podstawie art. 6 ust. 1 lit. ¢
i art. 9 ust. 2 lit. b rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przephwu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogolne rozporzgdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 2016. 119.
1) tj. realizuje zadania i obowiazki natozone na administratora, jakim jest pracodawca,
w zwigzku z art. 3 ust. 1, 1c i 2 ustawy.
Do przetwarzania danych osobowych dotyczacych zdrowia, o ktorych mowa w art. 9 ust. 1
rozporzqdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przepltywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogdlne rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz. U. UE. L. 2016. 119. 1), moga
by¢ dopuszczone wytacznie osoby posiadajgce pisemne upowaznienie do przetwarzania
takich danych wydane przez pracodawce. Osoby dopuszczone do przetwarzania takich
danych sg obowigzane do zachowania ich w tajemnicy.
Pracodawca przetwarza dane osobowe, o ktérych mowa w ust. 3, przez okres niezbgdny do
przyznania $wiadczenia z funduszu oraz ustalenia jego wysokosci, a takze przez okres
niezb¢dny do dochodzenia praw lub roszczen.
Pracodawca dokonuje przegladu danych osobowych, o ktorych mowa w ust. 3, nie rzadziej
niz raz w roku kalendarzowym w celu ustalenia niezbednosci ich dalszego
przechowywania. Pracodawca usuwa dane osobowe, ktorych dalsze przechowywanie jest
zbedne do realizacji celu okreslonego w ust. 3.

§ 14

Podstawowym kryterium majagcym wptyw na wysoko$¢ swiadczen z funduszu w danym
roku kalendarzowym jest $redni miesigczny dochod netto na osobe w gospodarstwie
domowym za poprzedni rok kalendarzowy (wysokos$¢ zaokragla si¢ do petnych ztotych)
wskazany w pisemnym o$wiadczeniu wedlug wzoru stanowigcego zalacznik nr 2 do
Regulaminu.

Przez dochdd netto na potrzeby ustalenia prawa do $wiadczen z funduszu nalezy rozumie¢:
wszystkie uzyskane przychody w rozumieniu ustawy o podatku dochodowym od osob
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fizycznych, zarowno podlegajace opodatkowaniu jak 1 zwolnione z tego podatku,

tj. w szczegdlnosci: wynagrodzenie za prace oraz wszelkie dodatki do wynagrodzenia,

nagrody 1 premie, wynagrodzenie za prace w godzinach nadliczbowych, renty, emerytury,
zasitki 1 $wiadczenia wyplacane przez powiatowy urzad pracy i osrodek pomocy
spotecznej, wynagrodzenia z tytulu umow o charakterze cywilnoprawnym — zlecenia,

o dzieto, najmu, dzierzawy itp., pomniejszone o koszty uzyskania przychodu, nalezny

podatek dochodowy, zaptacone sktadki na ubezpieczenia spoteczne (emerytalna, rentowa

i chorobowa), niezaliczone do kosztow uzyskania przychodow oraz zaplacone sktadki na

ubezpieczenie zdrowotne — wykazane w zeznaniach podatkowych za rok poprzedzajacy

ztozenie o$wiadczenia.

. W przypadku uzyskiwania dochodu z dziatalnoSci gospodarczej opodatkowanej

na zasadach ogdlnych oraz podatkiem liniowym nalezy wykaza¢ faktycznie uzyskany

dochéd, nie nizszy jednak niz zadeklarowana podstawa wymiaru sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, a jezeli z tytulu prowadzenia tej dziatalno$ci nie istnieje obowigzek
ubezpieczenia spotecznego, przyjmuje si¢ kwote najnizszej podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia spoteczne wskazanej w informacji Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych

(https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/skladki/wysokosc-skladek-na-

ubezpieczenia-spoleczne).

. W przypadku dziatalno$ci gospodarczej opodatkowanej w sposob zryczaltowany

(np. w formie karty podatkowej) przyjmuje si¢, ze dochdd jest rowny zadeklarowanej

podstawie wymiaru sktadek na ubezpieczenie spoteczne.

. W przypadku dochodu uzyskiwanego z gospodarstwa rolnego uznaje sig, ze jest on rowny

przecigtnemu dochodowi z pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych z 1 ha

przeliczeniowego, oglaszanemu corocznie w drodze obwieszczenia przez Prezesa

Glownego Urzedu Statystycznego na podstawie art. 18 ustawy z 15 listopada 1984 r.

0 podatku rolnym (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r., poz. 333).

. Przy ustalaniu wysokosci dochodu na osobg w gospodarstwie domowym uwzglednia sig:

1) swiadczenia rodzinne wymienione w art. 2 ustawy z dnia 28 listopada 2003 r.
o $wiadczeniach rodzinnych (tekst jedn. Dz. U. z 2020 r., poz. 111 ze zm.);

2) $wiadczenie wychowawcze, o ktorym mowa w ustawie z dnia 11 lutego 2016 r.
o pomocy panstwa w wychowywaniu dzieci (tekst jedn. Dz. U. z 2019 r., poz. 2407
ze zm.);

3) swiadczenia pomocy materialnej dla uczniow, studentow, uczestnikow studiow
doktoranckich 1 oséb uczestniczagcych w innych formach ksztatcenia, pochodzacych
z budzetu panstwa, budzetow jednostek samorzadu terytorialnego oraz ze S$rodkow
wlasnych szkot 1 uczelni — przyznanych na podstawie przepisOw o systemie o§wiaty;

4) alimenty.

. Jezeli w momencie sktadania informacji (uprawniony) cztonek rodziny utracit dane zrodto

dochodow (np. bezrobocie czy przejscie na urlop wychowawczy, itp.) to zamiast dochodu

netto za poprzedni rok, podaje si¢ aktualnie osiggany dochod netto przez t¢ osobe,

a nastgpnie wylicza si¢ Sredni miesigczny dochdod netto rodziny, zgodnie z zasadami

podanymi powyzej.

. W przypadku nawigzania Stosunku pracy z pracodawcg w trakcie trwania roku (nowy

stosunek pracy) pracownik moze ztozy¢ oswiadczenie, w ktorym przedstawia dochod netto

za poprzedni rok kalendarzowy, a w przypadku podejmowania pracy po raz pierwszy

1 braku dochodow za rok poprzedni — wysoko$¢ dochoddéw ustalana jest na podstawie

aktualnych sktadnikoéw wynagrodzenia.

. Ustala si¢ nastgpujacy sposdb wyliczenia S$redniego miesiecznego dochodu netto

przypadajacego na jedng osobg¢ pozostajaca we wspolnym gospodarstwie domowym:


https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/skladki/wysokosc-skladek-na-ubezpieczenia-spoleczne
https://www.zus.pl/baza-wiedzy/skladki-wskazniki-odsetki/skladki/wysokosc-skladek-na-ubezpieczenia-spoleczne

Sredni miesieczny dochéd netto taczny $redni miesigczny dochod netto
przypadajacy na jedng osobe, wszystkich cztonkow gospodarstwa domowego

pozostajaca we wspélnym liczba 0s6b w gospodarstwie domowym
gospodarstwie domowym

10. W przypadku ustanowienia rozdzielnosci majatkowej mi¢dzy matzonkami, do ustalenia
dochodu netto na osob¢ w gospodarstwie domowym nalezy wykaza¢ dochody obojga
matzonkow.

§15

1. Kazdemu uprawnionemu moze by¢ przyznane dofinansowanie / refundacja kosztow
wskazanych w § 7 ust. 1 pkt 1)-2), z zastrzezeniem ust. 2.

2. Pracownikowi, emerytowi i renci$cie moga by¢ przyznane:
1) zapomoga ekonomiczna lub losowa, o ktorej mowa w § 7 ust. 1 pkt 3);
2) zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe, o ktorej mowa w § 7 ust. 1 pkt 4);
3) pomoc finansowa, o ktérej mowa w § 7 ust. 1 pkt 5).

3. W sytuacji, gdy oboje rodzice uprawnieni sg do uzyskania dofinansowania / refundacji
kosztow wypoczynku ich dziecka, dofinansowanie / refundacje mozna przyznaé tylko
jednemu z rodzicow.

§16
Maksymalne wartosci dofinansowania oraz refundacji $wiadczen finansowanych
ze $rodkow z funduszu okresla zalacznik nr 7 do Regulaminu.

§17

1. Decyzje w sprawie przyznania badz odmowy przyznania $wiadczenia z funduszu

podejmuje pracodawca po zapoznaniu si¢ z opinig zespotu.
2. W przypadku odmowy przyznania $§wiadczenia z funduszu, osobie zainteresowanej
w ciggu 7 dni od dnia otrzymania pisemnej decyzji odmownej stuzy prawo zwrdcenia si¢
do pracodawcy z wnioskiem o ponowne rozpatrzenie sprawy.
Pracodawca rozpatruje wniosek ponownie w ciggu 7 dni, zasiggajac opinii zespotu.
4. Ponowna negatywna decyzja podjeta przez pracodawce jest ostateczna.

w

§18
Swiadczenia z funduszu przyznawane sa na podstawie wniosku uprawnionego, zwanego
dalej ,,wnioskiem”, z zastrzezeniem zapisow § 34 ust. 1.

§19
1. Wzor formularza wniosku o:

1) dofinansowanie lub refundacj¢ kosztoéw wypoczynku stanowi zalacznik nr 3 do
Regulaminu;

2) zapomoge lub pomoc finansowg stanowi zalacznik nr 4 do Regulaminu;

3) zwrotng pomoc na cele mieszkaniowe stanowi zalgcznik nr 5 do Regulaminu;

4) dofinansowanie kosztow biletow na imprezy kulturalno-oswiatowe i masowe imprezy
sportowe lub udzialu w zajegciach sportowo-rekreacyjnych, stanowi zalacznik nr 6 do
Regulaminu.

§ 20
1. Osoba ubiegajaca si¢ o przyznanie swiadczenia ze srodkéw funduszu jest obowigzana:



1) wykaza¢ wysoko$¢ dochodow sktadajgcych si¢ na $redni miesieczny dochdd netto
w gospodarstwie domowym oraz wskaza¢ wszystkie osoby wchodzace w sklad
gospodarstwa domowego;

2) przedtozy¢ dokumenty potwierdzajace uprawnienie do $wiadczen z funduszu,
tj. w szczegolnosci:

a) kopie legitymacji szkolnej / studenckiej lub zaswiadczenie z placowki o$wiatowej
potwierdzajgce nauke dziecka (dotyczy dzieci w wieku 18-25 lat);

b) orzeczenie uznajgce 0Sob¢ za niepelnosprawna, wydane przez organ uprawniony
na podstawie odrgbnych przepisow;

c) dokument potwierdzajacy rejestracje w urzedzie pracy;

d) zgtoszenie 0soby bezrobotnej do ubezpieczenia zdrowotnego;

3) przedtozy¢ dokumenty, z ktorych bedzie wynikaé wysokos¢ dochodow uzyskiwanych
przez osoby pozostajace we wspolnym gospodarstwie domowym;

4) przedtozy¢ dokument potwierdzajacy nieosigganie w danym okresie dochodu
Z prowadzonej dziatalnosci zarobkowej
a jezeli z uzasadnionej przyczyny o obiektywnym charakterze nie jest w stanie uzyskaé
tych dokumentéw — oswiadczenie wnioskodawcy.

. Nieztozenie informacji lub dokumentéw, o ktorych mowa w ust. 1, skutkuje

pozostawieniem wniosku o przyznanie §wiadczenia z funduszu bez rozpoznania.

. Ztozenie przez ubiegajacego si¢ 0 przyznanie $§wiadczenia z funduszu nieprawdziwych

informacji i o$wiadczen 0 dochodach wiasnych lub oséb wchodzacych w  sktad

gospodarstwa domowego, nie wykazanie swoich dodatkowych dochodéw Iub
wprowadzenie w inny sposéb w blad pracodawcy co do sytuacji zyciowej, rodzinnej

I materialnej podlega odpowiedzialnosci prawnej, w szczegolnosci odpowiedzialnosci

z art. 286 i 297 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku — Kodeks karny (tekst jedn. Dz. U.

22020 r., poz. 1444 ze zm.).

. W sytuacji stwierdzenia przez pracodawce, iz $wiadczenie z funduszu zostalo udzielone

osobie nieuprawnionej do jego uzyskania lub na skutek przedstawienia przez

uprawnionego we wniosku lub zalgczonych do tego wniosku dokumentach
nieprawdziwych informacji, pracodawca jest uprawniony do wystgpienia z zgdaniem

ZWrotu niestusznie pobranego $wiadczenia.

§21

. Whniosek o przyznanie §wiadczenia z funduszu sktada si¢ do Oddziatu Administracyjnego,
ktory przedstawia go do zespotu celem zaopiniowania.

. Zespo6t opiniuje wnioski co najmniej raz w miesigcu 1 przedstawia je pracodawcy, ktory
w terminie 14 dni od dnia zaopiniowania wniosku przez zesp6t decyduje o sposobie jego
rozpoznania.

. W przypadku gdy wniosek nie spelnia wymogow okreslonych w Regulaminie wzywa si¢
wnioskodawce do jego uzupetnienia w terminie 14 dni, pod rygorem pozostawienia bez
rozpoznania.

. Wniosek nieuzupelniony w zakreslonym terminie pomimo skutecznego wezwania
pozostawia si¢ bez rozpoznania.

Rozdzial 2
Refundacja i dofinansowanie kosztu wypoczynku

§22
. Wniosek o dofinansowanie lub refundacje kosztu wypoczynku sktada si¢ pracodawcy
w terminie 30 dni od dnia zakonczenia tego wypoczynku.



2. Whniosek o dofinansowanie lub refundacj¢ kosztu wypoczynku ztozony po terminie,
o ktorym mowa w ust. 1, bez uzasadnienia wazng przyczyng uniemozliwiajaca jego
zlozenie w terminie pozostawia si¢ bez rozpoznania.

§23

1. Do wniosku o przyznanie refundacji zatacza si¢ dokument potwierdzajacy poniesione
koszty wypoczynku (tj. m.in. faktura, rachunek), zawierajacy nazwe i adres podmiotu
wystawiajgcego dokument, okreslajacy forme, miejsce, termin i koszt wypoczynku, imiona
1 nazwiska osob, ktoére skorzystaty z wypoczynku, a takze date dokonania zaptaty oraz imi¢
i nazwisko osoby, ktora ja uiscita.

2. W przypadku ztozenia dokumentu potwierdzajagcego wypoczynek zagraniczny, ktory
zostal wystawiony w jezyku obcym, wnioskodawca jest obowigzany do dotaczenia jego
tlumaczenia na jezyk polski.

3. W przypadku dokumentu potwierdzajacego poniesione koszty wypoczynku wystawione
w walucie obcej, do celow rozliczeniowych stosuje si¢ kurs $redni tej waluty oglaszany
przez NBP z dnia poprzedzajacego dzien wystawienia tego dokumentu.

§24
1. Dofinansowanie wypoczynku organizowanego we wilasnym zakresie - tzw. ,,wczasy pod
grusza” — moze by¢ udzielone:

1) pracownikowi, ktory przebywal na co najmniej czternastodniowym nieprzerwanym
urlopie wypoczynkowym, wliczajac w to rowniez dni wolne dla pracownika od pracy
wynikajace z jego rozktadu czasu pracy;

2) pracownikowi przebywajacemu na urlopie macierzynskim, ojcowskim lub
wychowawczym oraz emerytowi i renciScie, ktory przedlozy o$wiadczenie,
ze przebywal na wypoczynku zorganizowanym we wilasnym zakresie przez minimum
14 Kkolejnych dni kalendarzowych.

§ 25
Pracownikowi, emerytowi 1 renci$cie moze by¢ przyznana w danym roku kalendarzowym
tylko jedna z form doptaty do wypoczynku, tj. refundacja kosztow wypoczynku
lub dofinasowanie do wypoczynku organizowanego we wlasnym zakresie tzw. ,,wczasow pod
grusza”.

Rozdzial 5
Refundacja kosztow biletow na imprezy kulturalno-o$wiatowe
i masowe imprezy sportowe oraz udzialu w zajeciach sportowo-rekreacyjnych

§26
1. Wniosek o refundacje kosztow zakupu biletow na imprezy kulturalno-oswiatowe
i masowe imprezy sportowe oraz udzialu w zajgciach sportowo-rekreacyjnych sktada si¢
w terminie 30 dni od dnia zakonczenia imprezy / poniesienia wydatku.
2. Wniosek o refundacje¢ kosztow zakupu biletéw ztozony po terminie, o ktérym mowa
W ust. 1, bez uzasadnienia wazng przyczyna uniemozliwiajaca jego ztozenie w terminie
pozostawia si¢ bez rozpoznania.

§ 27
1. Do wniosku o refundacje kosztow zakupu biletéw na imprezy kulturalno-o$wiatowe
I masowe imprezy sportowe zatacza si¢ bilet wstgpu potwierdzajacy udzial w krajowej



imprezie kulturalno-oswiatowej lub krajowej masowej imprezie sportowej oraz dokument
potwierdzajacy jego zakup (np. faktura, rachunek).

2. Z dokumentow, o ktorych mowa w ust. 1, musi jednoznacznie wynika¢ rodzaj imprezy,
data odbycia si¢ imprezy, wysoko$¢ poniesionego kosztu.

3. Jezeli zakupu biletow dokonuje pracodawca, ktory jest organizatorem wyjscia na impreze
kulturalno-oswiatowa lub masowa imprez¢ sportowa zapisow Ust. 1 i 2 nie stosuje sie,
zaznaczajgc we wniosku o dofinansowanie, iz zakupu biletéw dokonatl pracodawca.

§28
1. Za zajecia sportowo-rekreacyjne nie uwaza si¢ ustug pielggnacyjnych ani leczniczych,
w szczegolnosci:
1) solarium;
2) rehabilitacji;
3) inhalacji;
4) masazu;
5) fizykoterapii.
2. Refundacja kosztu udziatu w zajgciach sportowo-rekreacyjnych moze dotyczy¢:
1) kosztu udzialu w zajgciach sportowo-rekreacyjnych zakupionych indywidualnie;
2) kosztu udzialu uprawnionego w krajowej masowej imprezie sportowej.

§29
Do wniosku, o refundacj¢ kosztow udziatu w zajeciach sportowo-rekreacyjnych zatacza
si¢ dokument potwierdzajacy poniesione koszty udzialu w zajeciach sportowo-rekreacyjnych
(np. faktura, rachunek), zawierajagcy nazwe i adres podmiotu wystawiajgcego dokument,
okreslajacy forme, termin 1 koszt zaje¢, imi¢ i nazwisko osoby, ktéra skorzystata z zajec,
a takze date dokonania zaptaty.

§30
Maksymalna podstawa do naliczenia refundacji nie moze przekroczy¢ kwoty 500 zt
w ciaggu roku kalendarzowego, tacznie na oba rodzaje refundacji tj. kosztow zakupu biletow
na imprezy kulturalno-oswiatowe i masowe imprezy sportowe oraz kosztow udziatu
w zajeciach sportowo-rekreacyjnych.

Rozdzial 6
Zapomoga ekonomiczna / losowa

§31
1. Zapomoga ekonomiczna / losowa moze by¢ przyznana uprawnionemu znajdujgcemu si¢
w szczeg6lnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinnej, materialnej lub w wypadkach
losowych.
2. Zapomoga w wypadkach losowych moze by¢ przyznana w szczegdlnosci w razie:
1) wypadku powodujgcego uszczerbek na zdrowiu;
2) kradziezy lub wlamania;
3) katastrofy naturalnej;
4) choroby dlugotrwatej, przewlektej, nieuleczalnej lub wrodzonej.

§32

1. Zapomoga, moze by¢ przyznana uprawnionemu raz w roku, w kwocie nie wyzszej niz
wysoko$¢ minimalnego wynagrodzenia za prace w danym roku kalendarzowym, o ktéorym
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mowa w ustawie z dnia 10 paZdziernika 2002 r. 0 minimalnym wynagrodzeniu za prace
(tekst jedn. Dz. U. z 2020 r., poz. 2207), z zastrzezeniem zapisOw ust. 2.

. W szczegdlnie uzasadnionych sytuacjach dotyczacych zdarzen losowych pracodawca
moze przyznaé¢ uprawnionemu wigce] niz jedng zapomoge losowg w danym roku
kalendarzowym, przy czym lgczna kwota przyznanych zapomog nie moze przekroczyc
pigciokrotnosci minimalnego wynagrodzenia, o ktorym mowa w ust. 1.

§33
. Do wniosku o przyznanie zapomogi dotacza si¢ w szczegdlnosci:
1) zaswiadczenie lekarskie potwierdzajace:
a) chorobe;
b) uszczerbek na zdrowiu w zwigzku z wypadkiem;
2) dokument potwierdzajacy:
a) zdarzenie, wydany przez wlasciwe stuzby;
b) wydatki poniesione w zwigzku z choroba i leczeniem,;
C) trudng sytuacje zyciowa, rodzinng lub materialng.

§ 34

. Z wnioskiem o udzielenie zapomogi moze wystapi¢ takze przetozony pracownika, grupa
pracownikow oraz cztonek zespotu.

. Osoba, ktorej dotyczy wniosek, o ktérym mowa w ust. 1, powinien dopetni¢ wszelkich
formalnosci zwigzanych z udzieleniem zapomogi.

Rozdzial 7
Zwrotna pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczka)

§35

. Przez cele mieszkaniowe nalezy rozumie¢ w szczegdlnosci:

1) budowe lub zakup domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego;

2) przebudowe, nadbudowe, rozbudowe, modernizacje lub remont domu jednorodzinnego
lub lokalu mieszkalnego;

3) przebudowe lub adaptacje na cele mieszkalne lokalu lub pomieszczenia
niemieszkalnego;

4) przeksztatcenie spoétdzielczego lokatorskiego prawa do lokalu w spotdzielcze
wlasnosciowe prawo do lokalu lub spoldzielczego wlasnosciowego prawa do lokalu
w prawo odrebnej wlasnosci lokalu;

5) przeksztatcenie prawa uzytkowania wieczystego lokalu mieszkalnego lub budynku
jednorodzinnego w prawo wilasnosci;

6) przystosowanie budynku mieszkalnego lub lokalu mieszkalnego do potrzeb o0sob
niepetnosprawnych;

7) pokrycie optat zwigzanych z zamiang domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego
na inny dom jednorodzinny lub lokal mieszkalny;

8) sptate kredytu zaciagnigtego na cele wymienione w pkt 1-7.

§ 36

. Udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe jest mozliwe po calkowitej sptacie ostatniej
pozyczki udzielonej przez pracodawce na cele mieszkaniowe.

. Pracownikowi zatrudnionemu na umowe¢ o prace zawarta na czas okreSlony mozna
udzieli¢ pozyczki z tym zastrzezeniem, ze okres splaty zaciggnigtej pozyczki nie moze by¢
dhuzszy anizeli okres zatrudnienia.
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1.
2.

3.

4.

1.

2.

§ 37
Maksymalna kwota pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki) wynosi 10 000 zt.

§ 38
Pozyczka jest oprocentowana w wysokosci 2 % w stosunku rocznym.

§39
Maksymalny mozliwy okres sptaty pozyczki nie moze przekroczy¢ 2 lat (24 miesigce).
Pracodawca ustala state raty sptaty pozyczki, na ktore sktadajag si¢ cze$¢ kapitalowa oraz
cze$¢ odsetkowa.
Sptate pozyczki rozpoczyna si¢ w miesigcu nast¢pujacym po miesigcu, w ktorym nastgpita
jej wyptata.
Szczegdtowe warunki udzielenia i splaty pozyczki a takze harmonogram sptat okresla
umowa.

§ 40
Niesplacona kwota pozyczki staje si¢ wymagalna z dniem ustania stosunku pracy
pozyczkobiorcy w Sadzie Rejonowym w Minsku Mazowieckim.
Na wniosek pozyczkobiorcy, za zgoda poreczycieli oraz przy pozytywnej opinii zespotu
a takze po zlozeniu pisemnego zobowigzania pozyczkobiorcy do comiesi¢cznej splaty
pozyczki, pracodawca moze odstagpi¢ od stosowania przepisu ust. 1 w stosunku
do pozyczkobiorcy, ktorego stosunek pracy ustat:
1) na mocy porozumienia stron;
2) z przyczyn niedotyczacych pracownika,;
3) w zwiazku z przejsciem na emeryturg lub rente;
4) w zwiazku z przeniesieniem do innego sadu / urzedu na podstawie odrgbnych przepisow;
5) na podstawie wypowiedzenia przez pracodawce.

§ 41

Do wniosku 0 udzielenie pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki) przedklada si¢

do wgladu odpowiednio:

1) faktury lub rachunki potwierdzajace dokonanie wydatku w wysokosci nie nizszej niz
3 % wartosci pozyczki lub wstepny kosztorys robot wystawiony przez wykonawce
przeprowadzajacego remont, wystawione nie wczesniej niz w ciggu 3 miesigcy przed
datg ztozenia wniosku;

2) aktualne pozwolenie na:

a) budowe lub rozbudowe,
b) dokonanie adaptacji;
3) aktualny harmonogram sptat kredytu hipotecznego lub pozyczki mieszkaniowe;j;
4) umowe o:
a) ustanowienie spotdzielczego prawa do lokalu mieszkalnego;
b) budowe lokalu mieszkalnego =zawarta =ze spotdzielnia mieszkaniowa Iub
deweloperem zawarta nie wczesniej niz 6 miesigey przed ztozeniem wniosku;

5) umowg sprzedazy:

a) lokalu mieszkalnego lub domu jednorodzinnego sporzadzong w formie aktu
notarialnego albo umowe przedwstepna sprzedazy takiego lokalu lub domu;

b) w formie aktu notarialnego, notarialne przyrzeczenie sprzedazy, umowe
przedwstepna sprzedazy w formie pisemnej albo zaswiadczenie ze spoidzielni,
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gminy lub zakladu pracy o prawie do wykupu mieszkania, ktére wynajmuje
— Zawarta nie wcze$niej niz 3 miesigce przed ztozeniem wniosku;
6) dokumenty potwierdzajgce zamian¢ domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego na
inny dom jednorodzinny lub lokal mieszkalny.

§ 42
1. Pomoc na cele mieszkaniowe (pozyczke) przyznaje si¢ pod warunkiem porgczenia dwoch
pracownikow zatrudnionych na umowe¢ o prace zawarta na czas nieokreslony,
z zastrzezeniem ust. 2.
2. Porgczycielem nie moze by¢ matzonek wnioskodawcy.

§ 43
Wyptata pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki) nastepuje na rachunek bankowy
pozyczkobiorcy wskazany w umowie.

§44
1. Pracodawca moze umorzy¢ niesptacong kwote pozyczki w przypadku $mierci
pozyczkobiorcy na wniosek poreczycieli, po zapoznaniu si¢ z opinig zespotu.
2. Pracodawca po uzyskaniu opinii zespotu, w szczegélnie uzasadnionych przypadkach moze
na wniosek pozyczkobiorcy i za zgoda poreczycieli zawiesi¢ sptate pozyczki — nie dhuzej
jednak niz na okres 3 miesigcy w calym okresie sptaty pozyczki.

§ 45
O umorzeniu pozyczki lub kwoty pozostalej do jej sptaty powiadamia si¢ poreczycieli.

§ 46
1. W przypadku braku splaty raty pozyczki na cele mieszkaniowe w danym miesigcu
pracodawca przesyta do pozyczkobiorcy monit wraz z wezwaniem do wplaty zalegtej raty,
o czym powiadamia porgczycieli.
2. W przypadku braku sptaty trzech kolejnych rat pozyczki, staje si¢ ona wymagalna
w calosci.

Rozdzial 8
Swiadczenie pieni¢zne w zwigzku ze zwi¢kszonymi wydatkami Swigtecznymi

§47
Wysokos$¢ $§wiadczenia w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami §wigtecznymi ustalana
jest corocznie przez pracodawce i uzalezniona jest od stanu $rodkow jakie pozostang
na koniec roku kalendarzowego na rachunku funduszu, liczby ztozonych wnioskow oraz
wysokosci dochodu na osobe w gospodarstwie domowym.

§ 48
Swiadczenie w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami $wigtecznymi moze by¢ wyptacone
raz w roku, w miesigcu grudniu.

§49
1. Whniosek o przyznanie $wiadczenia w zwigzku ze zwigkszonymi wydatkami $wigtecznymi
w danym roku kalendarzowym sktada si¢ pracodawcy w terminie od 2 listopada do 15
listopada.
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2. Uchybienie terminowi zlozenia wniosku powoduje pozostawienie wniosku bez
rozpoznania.

Rozdzial 9
Przepisy koncowe

§ 50
Obstuge organizacyjno-techniczng funduszu prowadzi Oddzial Administracyjny.
2. Obstuge finansowo-ksiggowa funduszu prowadzi Oddzial Finansowy.

=

§51
1. Wyptata $wiadczen z funduszu nastgpuje w ostatnim tygodniu miesigca nastepujacego
po miesigcu, w ktorym wniosek zostal przez pracodawce rozpoznamy, z zastrzezeniem
ust. 2.
2. W sytuacjach wyjatkowych, wynikajacych ze szczegdlnych okolicznosci zwigzanych
z przyznaniem $wiadczenia w postaci zapomogi mozliwe jest dokonanie wczes$niejszej

wyplaty.

§52
Tres¢ Regulaminu jest ogodlnie dostepna i podana do wiadomosci pracownikow w sposob
przyjety u pracodawcy (intranet, droga pocztowa).

Zalaczniki:

Zatacznik nr 1 — Regulamin pracy zespotu do spraw opiniowania wydatkow z zaktadowego
funduszu $wiadczen socjalnych w Sadzie Rejonowym w Minsku Mazowieckim,;

Zatacznik nr 2 — O$wiadczenie o dochodzie przypadajacym na jedng osobe pozostajaca we
wspolnym gospodarstwie domowym,;

Zatacznik nr 3 — Wniosek o przyznanie §wiadczenia socjalnego;

Zatacznik nr 4 — Wniosek o przyznanie zapomogi / pomocy finansowej;

Zatacznik nr 5 — Wniosek o udzielenie zwrotnej pomocy na cele mieszkaniowe (pozyczki);
Zatgcznik nr 6 — Wniosek o przyznanie $wiadczenia socjalnego;

Zatacznik nr 7 — Wysoko$¢ swiadczen finansowanych ze §rodkow Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w Sadzie Rejonowym w Mifisku Mazowieckim;

Zatacznik nr 8 — Informacje o przetwarzaniu danych na potrzeby Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych.
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