Załącznik nr 1                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            

Regulamin pracy zespołu do spraw opiniowania wydatków 
z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych 
w Sądzie Rejonowym w Mińsku Mazowieckim

§ 1

Postanowienia ogólne

1. Przepisy Regulaminu określają zasady powołania oraz pracy zespołu do spraw opiniowania wydatków z zakładowego funduszu świadczeń socjalnych w Sądzie Rejonowym w Mińsku Mazowieckim.

2. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o:

1) pracodawcy – należy przez to rozumieć Sąd Rejonowy w Mińsku Mazowieckim reprezentowany przez prezesa i / lub dyrektora, zgodnie z kompetencjami określonymi w ustawie z dnia 27 lipca 2001 r. – Prawo o ustroju sądów powszechnych (Dz. U. 
z 2020 r., poz. 2072 ze zm.);

2) funduszu – należy przez to rozumieć Zakładowy Fundusz Świadczeń Socjalnych 
w Sądzie Rejonowym w Mińsku Mazowieckim;

3) zespole – należy przez to rozumieć zespół do spraw opiniowania planu wydatków funduszu oraz wniosków o przyznanie świadczeń socjalnych ze środków funduszu.
3. Zespół pełni rolę doradczą, opiniującą i wspomagającą pracodawcę w realizacji zadań socjalnych. 
4. Zespół w terminie 7 dni od dnia jego powołania zbiera się na pierwszym posiedzeniu, 
w trakcie którego wybiera ze swego grona zastępcę przewodniczącego.
5. Obsługę administracyjną zespołu zapewnia pracownik Oddziału Administracyjnego sądu prowadzący sprawy socjalne. 
6. Zespół obraduje na posiedzeniach, w których uczestniczy co najmniej 2/3 jego członków.

7. Z każdego posiedzenia sporządzany jest protokół zawierający co najmniej następujące informacje:
1) data, miejsce i godzina rozpoczęcia i zakończenia posiedzenia;
2) imiona i nazwiska członków zespołu obecnych na posiedzeniu;

3) imiona i nazwiska członków zespołu nieobecnych na posiedzeniu ze wskazaniem przyczyn usprawiedliwiających nieobecność;

4) liczbę i rodzaj rozpatrywanych wniosków oraz stanowisko zespołu (opinie) 
w przedmiocie tych wniosków wraz z informacją o wynikach głosowania;
5) inne informacje / stanowiska zespołu dotyczące gospodarowania środkami funduszu, których przedstawienie pracodawcy zespół uzna za konieczne. 
8. Zespół opiniuje wnioski w drodze głosowania. 
9. W przypadku uzyskania w toku głosowania równej liczby głosów, decydujący głos należy do przewodniczącego zespołu lub w przypadku jego nieobecności – zastępcy przewodniczącego. 
10. Członek zespołu, którego wniosek jest rozpatrywany, nie może brać udziału w głosowaniu.

11. Opinia zespołu odnotowywana jest w protokole z posiedzenia zespołu. 
§ 2

Zadania zespołu
1. Zespół wykonując swoje zadania kieruje się zasadą bezstronności i sprawiedliwości przy jednoczesnym zachowaniu zasad efektywnego gospodarowania środkami funduszu.

2. Do zadań zespołu należy:

1) opiniowanie rocznego planu finansowego funduszu;

2) bieżąca analiza poniesionych w ramach funduszu wydatków,

3) analiza i opiniowanie wniosków o udzielenie świadczeń socjalnych.
3. Zespół w terminie do dnia 31 stycznia każdego roku sporządza roczny plan finansowy funduszu na dany rok kalendarzowy (budżetowy).

4. Plan, o którym mowa w ust. 3 stanowi roczne zestawienie dochodów i wydatków  funduszu z wyszczególnieniem kwot przeznaczonych na poszczególne cele i rodzaje działalności socjalnej. 
§ 3

Tryb załatwiania wniosków o świadczenia socjalne
1. Wnioski o przyznanie świadczenia socjalnego wraz z załącznikami składane są do pracownika Oddziału Administracyjnego sądu prowadzącego sprawy socjalne. 

2. Wnioski, o których mowa w ust. 1 pracownik Oddziału Administracyjnego przekazuje przewodniczącemu zespołu. 

3. Członkowie zespołu podczas posiedzenia analizują i opiniują wnioski, które następnie przedstawiają pracodawcy w celu ich rozpoznania.
4. Pracodawca w oparciu o opinię zespołu podejmuje decyzję o przyznaniu / nie przyznaniu świadczenia, jego formy i wielkości. 
5. Decyzja jest przekazywana wnioskodawcy przez Oddział Administracyjny (pracownika prowadzącego sprawy socjalne). 
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