Załącznik nr 3                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

………………………………………..

Pani / Pan

………………………………………..

Pracownik / Emeryt / Rencista

……………………………………………

Telefon kontaktowy

Wniosek o przyznanie świadczenia socjalnego
Wnoszę o przyznanie (niepotrzebne skreślić): 
· refundacji kosztu wypoczynku dziecka / dzieci (należy podać imię i nazwisko dziecka oraz datę urodzenia):
…………………………………………………………………………………………………………………….....
……………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………;
· refundacji kosztu wypoczynku pracownika, emeryta, rencisty;
· dofinansowania wypoczynku dziecka / dzieci – organizowanego we własnym zakresie, tzw. „wczasy pod gruszą” (należy podać imię i nazwisko dziecka oraz datę urodzenia):
…………………………………………………………………………………………………………………….....

……………………………………………………………………………………………………………………….

………………………………………………………………………………………………………………………;
· dofinansowania wypoczynku pracownika, emeryta, rencisty – organizowanego we własnym zakresie, 
tzw. „wczasy pod gruszą”.
…......................................................

  data i czytelny podpis wnioskodawcy 

Do wniosku załączam:

……………………………………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………………………………………………………………………….
Potwierdzenie wykorzystanego urlopu: ………………………………
                                                                       …………………………………………………………………..

                                                                                podpis i pieczęć pracownika Oddziału Administracyjnego
Wysokość przyznanego dofinansowania / refundacji: …………………………………
                                                                       …………………………………………………………………..

                                                                                podpis i pieczęć pracownika Oddziału Administracyjnego

